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1. สหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรมคืออะไร 

ในสภาวะการณปจจุบันในตลาดแรงงานมีการแขงขัน และลักษณะของวิศวกรรมที่ตลาดแรงงานมีความ
ตองการไดพัฒนาไป ความตองการของสถานประกอบการที่ตองการใหมีในตัววิศวกร  ไดแก  การเปนผูที่ไววางใจไดใน
ดานการงานความคิดริเริ่ม   ระเบียบวินัย  จริยธรรมศีลธรรม  การสื่อสารขอมูล  การเปนผูนํา  เปนตน  ส่ิงที่ทายทาย
สําหรับบัณฑิตวิศวกรในปจจุบัน  คือ  การไดมีโอกาสสรางความเขาใจและคุนเคยกับโลกแหงความจริงของการทํางาน
และการเรียนรู  เพ่ือใหไดมาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะดานพัฒนาตนเอง  นอกเหนือไปจากทักษะดานวิชาการ   
ทักษะเหลานี้จะเรียนรูและพัฒนาไดโดยเร็วเมื่อนักศึกษาไดมีโอกาสไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตางๆ  

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

สหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม  (Cooperative  Education  &  Engineering  Practice)  
เปนแผนการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรไดมีประสบการณปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
อยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนนใหนักศึกษาไดนําเอาวิชาการทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติตางๆ  ที่ไดศึกษามาแลว
นําไปปฏิบัติในสถานประกอบการใหไดผลดี  ทําใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรสามารถเรียนรูประสบการณจากการไป
ปฏิบัติงาน  และทําใหบัณฑิตวิศวกรรมศาสตรมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด 
สงเสริมความสัมพันธและความรวมมืออันดีระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับสถานประกอบการที่ บัณฑิต
วิศวกรรมศาสตรไดไปปฏิบัติอีกทั้งเปนการเผยแพรเกียรติคุณของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยตอบุคคลและมหาวิทยาลัยฯตางๆ  ที่อยูภายนอก 

 
1.2  วัตถุประสงค 

1.2.1 เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงเกี่ยวกับการทํางานจริงในสถานประกอบการ 
1.2.2 ศึกษาเรียนรูเรื่องการจัดและบริหารงานในสถานประกอบการอยางละเอียด 
1.2.3 ไดพบเห็นปญหาตางๆ  ที่แทจริงของสถานประกอบการและคิดคนวิธีแกปญหาเฉพาะหนา 
1.2.4 ศึกษาเกี่ยวกับบุคลากรสวนตางๆ ของผูรวมปฏิบัติงานสถานประกอบการ  ทั้งดานบุคลิกภาพ

หนาที่ความรับผิดชอบ  การทํางานรวมกัน   และการปฏิบัติงานเฉพาะ 
1.2.5 การรูจักปรับตัวใหเขากับสังคมในสถานประกอบการ  การเปนผูนําและเปนผูตามที่เหมาะสม 
1.2.6 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง  คณะวิศวกรรมศาสตรกับสถานประกอบการที่นักศึกษาได

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
1.2.7 เผยแพรชื่อเสียงของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตอบุคคล

และมหาวิทยาลัยฯตางๆ  ที่อยูภายนอก 
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1.3 หลักสูตรสหกิจศึกษาฯ ของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดจัดระบบการศึกษาเปนระบบทวิภาค  โดยใน  1  ป

การศึกษาจะประกอบดวย  2 ภาคการศึกษา    หลักสูตรสหกิจศึกษามีลักษณะดังนี้ 
1.3.1 เปนหลักสูตรบังคับสําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  ที่สาขาวิชาตนสังกัดของนักศึกษาจะ

เปนผูรับผิดชอบคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนเขารวมโครงการ 
1.3.2 การจัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษาไวในภาคการศึกษาที่  1  ของปที่  3 (หลักสูตรเทียบโอน) 

และภาคการศึกษาที่  1  ของปที่  4 
1.3.3 ภาคการศึกษาสหกิจศึกษามีคาเทากับ  6  หนวยกิต 
1.3.4 กําหนดใหนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานอยางนอย  1  ภาคการศึกษา  โดยจะตองมีระยะเวลา

การปฏิบัติงานตามที่กําหนด  ทั้งนี้ไมตํ่ากวา  16 สัปดาห 
 
1.4 หนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดจัดตั้งหนวยงานที่เรียกวา โครง     
การสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม (Cooperative Education and Engineering Practice Project) ภายใต
ความรับผิดชอบเบื้องตนขึ้นกับฝายวิชาการ เพ่ือทําหนาที่พัฒนารูปแบบระบบการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและ
ฝกงานทางวิศวกรรมใหเหมาะสม และรับผิดชอบการประสานงานระหวางนักศึกษา คณาจารย และสถานประกอบการ  
ในการเตรียมความพรอมนักศึกษา คณะจารยและสถานประกอบการ สําหรับการปฏิบัติงาน  ณ  สถานประกอบการ 

1.4.1 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษา (Co–op Coordinator) บุคลากรที่สังกัดโครงการสหกิจศึกษาฯ  จะ
เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ประสานงาน และอํานวยความสะดวกแกสถานประกอบการ  อาจารยที่ปรึกษาสห
กิจศึกษาฯ  และนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  ในสวนที่เกี่ยวของกับสหกิจศึกษาฯ  ในฝายตางๆ  

1.4.2 อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา (Co–op Advisor) ทําหนาที่เปนผูประสานงานดานสหกิจ
ศึกษาฯภายในสาขาวิชาดังนี้ 

-  ชี้แจงสถานการณที่นักศึกษาจะตองประสบและเสนอแนะวิธีการแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นใน
สถานประกอบการ 

-  นิเทศงาน และประเมินผลอยางนอย  2  ครั้ง ตอนักศึกษา  1  คน 
-  ใหคําปรึกษาแกสถานประกอบการเพื่อชวยแกปญหาในการทํางาน ผานการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
-  พบปะ  รวมปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษา  และผูบริหารสถานประกอบการที่นักศึกษา

ฝกงานเพื่อรับฝงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตางๆ  
-  ใหความเชื่อถือตอพนักงานที่ปรึกษา  ใหมีโอกาสทําหนาที่ไดอยางเต็มที่เพ่ือเปนผลดีตอการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
-  สรางมนุษยสัมพันธอันดีตอคณะผูบริหารและผูรวมงานในสถานประกอบการ ที่ไดออกไป

นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
-  เขารวมในการปฐมนิเทศ  และปจฉินิเทศ  นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
-  พิจารณาผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  เพ่ือประเมินผลของการออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาฯ  ของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  ตามวันและเวลาที่กําหนด 
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1.5  ลักษณะงานสหกิจศึกษา 
1.5.1 เสมือนหนึ่งเปนพนักงานชั่วคราว 
1.5.2 มีหนาที่รับผิดชอบแนนอน  (งานมีคุณภาพ) 
1.5.3 ปฏิบัติงานในตําแหนงผูชวยวิศวกร 
1.5.4 ทํางานเต็มเวลา  (Full  Time) 
1.5.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงานเต็ม  1  ภาคการศึกษา  (ประมาณ  16  สัปดาห) 

 
2. บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม  ของคณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

2.1 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
สาขาวิชาจะเปนผูคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้เขาเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
2.1.1 นักศึกษาสมัครเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯ เปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 (ภาคการศึกษาที่ 2) เมื่อ

นักศึกษาจะขึ้นชั้นปที่ 3   หรือเปนนักศึกษาขึ้นชั้นปที่ 3 (สําหรับนักศึกษาเทียบโอน) (ภาคการศึกษาที่ 2) เมื่อ
นักศึกษาจะขึ้นชั้นปที่ 4 

2.1.2  นักศึกษาจะตองสอบผานรายวิชาพ้ืนฐานที่สาขาวิชากําหนดเปนเง่ือนไขของสหกิจศึกษาฯ 
2.2.3  มีความประพฤติเรียบรอย 

 
2.2 หนาท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 

2.2.1  ติดตามขาวสารการจัดหางานและประสานกับเจาหนาที่ของโครงการสหกิจศึกษาฯตลอดเวลา 
2.2.2  ตองผานการปฐมนิเทศ  ฝกอบรมครบถวน  ตามที่โครงการสหกิจศึกษาฯกําหนด 
2.2.3  นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  ตองไปรายงานตัวภายในวันและเวลาที่กําหนด  พรอมดวยหนังสือ 

สงตัว  บัตรประจําตัวนักศึกษา  คําแนะนําของสถานประกอบการ  และคูมือสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ   จากคณะ 
วิศวกรรมศาสตรตอหัวหนาสถานประกอบการหรือผูที่ทางสถานประกอบการมอบหมาย 

2.2.4  รับการปฐมนิเทศเพื่อทราบนโยบาย  และคําแนะนําอื่นๆ จากสถานประกอบการ 
2.2.5  ต้ังใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาอยางเต็มกําลังความสามารถ 
2.2.6  ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยหรือขอบังคับของสถานประกอบการ 
2.2.7  ประสานงานกับสํานักงานโครงการสหกิจศึกษาฯ  เพ่ือติดตอสงเอกสารตามกําหนดเวลาและให 

ขาวสาร การปฏิบัติงานของตนเองกับโครงการสหกิจศึกษาฯ  ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  ณ  สถานประกอบการ 
2.2.8  หากมีปญหาในการปฏิบัติงานจะตองรีบติดตออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ หรือเจาหนาที่ฝาย 

นิเทศของสหกิจศึกษาฯ โดยทันที 
 

2.3 ประโยชนท่ีนักศึกษาจะไดรับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
2.3.1  ไดรับประสบการณตรงตามสาขาวิชาชีพที่เรียนเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนในหองเรียน 
2.3.2 เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  การทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบ  และมีความมั่นใจใน

ตนเองมากขึ้นซึ่งเปนคุณสมบัติที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
2.3.3 ไดพบเห็นปญหาตาง ๆ  ที่แทจริงของสถานประกอบการและคิดคนวิธีการแกปญหาเฉพาะหนา

ไดอยางถูกตอง 
2.3.4  เกิดทักษะการสื่อสารขอมูลการทํางานภายในสถานประกอบการ (Communication  Skill) 
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2.3.5  ไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 
2.3.6  สามารถเลือกสายอาชีพไดถูกตองเนื่องจากไดทราบความถนัดของตนเองมาขึ้น 
2.3.7 สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่มีศักยภาพในการทํางานที่มากกวาและมีโอกาสไดรับการสนอง

กอนที่สําเร็จกากรศึกษา 
 

2.4 ประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยฯ  ไดรับ 
2.4.1 ผลิตบัณฑิตวิศวกรไดตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2.4.2 มีความสัมพันธอันดีกับสถานประกอบการ 
2.4.3 ไดรับรูปญหาที่แทจริงในสถานประกอบการ  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
2.4.4 ไดนําปญหาที่แทจริงมาดัดแปลงใหเปนกรณีศึกษาในหองเรียน 
2.4.5 เพ่ิมประสบการณภาคปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอน 
2.4.6 มีโอกาสใชประโยชนรวมในเครื่องมืออันทันสมัยและเพิ่มโอกาสทํางานวิจัยประยุกตเพ่ือ

อุตสาหกรรมอยางแทจริง 
 
3. บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษาฯ 

สถานประกอบการเปนองคกรที่มีความสําคัญที่จะพัฒนานักศึกษาโดยวิธีการของสหกิจศึกษาฯ   ใหเกิดผล
ทางรูปธรรม  ในทางปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ  มีรูปแบบและขั้นตอนที่จําเปนจะตองอาศัยความรวมมืออยางใกลชิดจาก
สถานประกอบการ  โดยเฉพาะพนักงานฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและพนักงานที่ปรึกษา  (Job  
Supervisor)  ซึ่งจะเปนผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหกํากับและดูแลนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงาน  โดย
หนาที่หลักมีดังนี้ 

-  ใหรายละเอียดของลักษณะงานที่ตองการใหนักศึกษาปฏิบัติตอโครงการสหกิจศึกษาฯ  กอนลวงหนา   
1  ภาคการศึกษา 

-  ฝายบุคคลหรือฝายทรัพยากรมนุษยจัดการปฐมนิเทศ  เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึง ระเบียบวินัย  วัฒนธรรม 
การรักษาความปลอดภัยในการทํางาน  ตลอดจนใหความรูเกี่ยวกับสถานประกอบการ  โครงสรางการบริหารงานและ
อ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของ  ของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ 

-  แตงตั้งพนักงานที่ปรึกษา  (Job  Supervisor) 
 

3.1 หนาท่ีของพนักงานท่ีปรึกษา  (Job  Supervisor) 
พนักงานที่ปรึกษา (Job  Supervisor)  หมายถึง บุคลากรหรือเจาหนาที่สถานประกอบการมอบหมาย

ใหทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา  อาจจะเปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานในการปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลา  4  เดือน   จึงเปรียบเสมือนอาจารยของนักศึกษา  ณ  สถานประกอบการ  เปนผูที่ใหคําแนะนําและ
เปนที่ปรึกษาทั้งทางดานปฏิบัติงานและการปรับตัวเขากับการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึง
เปนผูที่มีความสําคัญที่สุดที่จะทําใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯของนักศึกษาสําเร็จไปดวยดี   โดยมีหนาที่หลักดังนี้ 

3.1.1 กําหนดลักษณะงาน  (Job  Description)  และแผนการปฏิบัติงาน  (Co-op  Work  Plan) 
กําหนดตําแหนงงานและขอบขายหนาที่งานนักศึกษาที่จะตองปฏิบัติและแจงใหนักศึกษารับทราบ งานที่ไดรับ
มอบหมายจะมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา โดยมีการกําหนดแผนงานการปฏิบัติงานสัปดาหใหแก
นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
 3.1.2  การใหคําปรึกษา  ใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทางการทํางานและการแกปญหาจากประสบการณที่
มีใหกับนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  รวมท้ังใหความรวมมือดานการประสานงานกับอาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจฯ 
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3.1.3 แนะนําการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาฯ  กําหนดใหนักศึกษาจัดทํารายงาน  1 ฉบับ  เสนอ

ตอสถานประกอบการ  และโครงการสหกิจศึกษาฯ  โดยรายงานนี้อาจประกอบดวยเนื้อหาที่สถานประกอบการจะ
สามารถนําไปใชประโยชนไดตอไป  รายงานอาจมีลักษณะดังนี้ 

 1. โครงการหรืองานฉบับนี้  หากงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมายเปนงานโครงการ  (Project)    
    หรืองานวิจัยนักศึกษาจะตองทํารายงานในหัวขอของโครงการและงานวิจัย  ดังกลาว 
2.  ในกรณีที่งานไดรับมอบหมายเปนงานประจํา  (Routine)  เชน  งานในสายการผลิต  งาน 
     บํารุงรักษา  งานตรวจสอบคุณภาพ รายงานของนักศึกษาอาจจะเปนดังนี้  

-   รายงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจําที่ไดรับมอบหมายทั้งหมดหรือบางสวน 
-  รายงานหัวขอพิเศษ (Special  Assignment  หรือ  Project)  เปนหัวขอที่สถาน   
    ประกอบการสนใจในลักษณะโครงการหรือปญหาพิเศษใหนักศึกษาคนควาสรุปและ 
    วิจารณ  รวบรวมไวเปนเลมเพ่ือใชประโยชน  ซึ่งหัวขอของรายงานอาจจะไม   
     สัมพันธ กันกับงานประจําของนักศึกษาก็ได 

เมื่อพนักงานที่ปรึกษากําหนดหัวขอรายงานแลว นักศึกษาจะตองจัดทํา  Report  Outline  (ตามแบบที่
กําหนด)  โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษา  แลวจัดสงคืนใหแกนักศึกษาตอไป ลักษณะรายงานจะเปนรายงานที่มี
รูปแบบรายงานตามรายงานวิชาการ สวนภาคผนวกสามารถเพิ่มขอมูลไดตามความจําเปนนักศึกษาจะตองจัดพิมพ
รายงานดังกลาวใหเรียบรอย และสงใหพนักงานที่ปรึกษาซึ่งตรวจและประเมินผลอยางนอย 2  สัปดาหกอนส้ินสุดการ
ปฏิบัติงาน 

3.1.4  การจัดเตรียมขอมูลสําหรับการนิเทศนักศึกษา  ระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา  เจา
หนาที่สหกิจศึกษาฯ  (Co-op  Coordinator)  จะประสานกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ (Co-op  Advisor)  เพ่ือขอ
นัดหมาย  เขามานิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  ณ  สถานประกอบการโดยจะมีหัวขอการหารือกับเจาหนาที่ฝายบุคคล
หรือพนักงานที่ปรึกษา  ดังนี้ 

- ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากการดําเนินการโครงการฯ  เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
- ลักษณะงานที่มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ 
- แผนการปฏิบัติตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
- หัวขอรายงานสหกิจศึกษาและความกาวหนา 
- การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
- ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ 
- ปญหาตางๆ  ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา 

3.1.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ   
-  พนักงานที่ปรึกษาตองตรวจแกไขรายงานใหนักศึกษา และประเมินผลเนื้อหาและการเขียน

รายงานอยางชาที่สุดในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
-   แจงการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ โดยอาจจะแจงนักศึกษาทราบ จากนั้นมอบ

ผลการประเมินใหนักศึกษานําสง  หรือจัดสงใหกับโครงการสหกิจศึกษาฯ  ทราบโดยตรง
ตอไป 

 
3.2 ประโยชนท่ีสถานประกอบการจะไดรับ 

1. เกิดความรวมมือทางวิชาการและสรางความสัมพันธที่ดีกับสถานศึกษา 
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2. เปนการสรางภาพพจนที่ดีขององคกร  ในดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาและชวยพัฒนา
บัณฑิตดานวิศวกรรมศาสตรของชาติ 

3. ไดนักศึกษาที่มีความกระตือรือรนและมีความรูความสามารถตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ 

4. เปนวิธีการชวยคัดเลือกบัณฑิตวิศวกรเขาเปนพนักงานประจําในอนาคต  ตอไป 
 

3.3 การเตรียมความพรอมของสถานประกอบการ 
1. กําหนดกรอบงาน  และจัดโปรแกรมการทํางานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
2. กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบและพนักงานที่ปรึกษา 
3. กําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่ตองการรับเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
4. แนะนําหรือจัดหาที่พักใหกับนักศึกษาฝกงาน ในกรณีที่บานพักอาศัยของนักศึกษาอยูไกลจากสถาน

ประกอบการ 
5. พรอมที่จะใหความอนุเคราะหคาตอบแทนในอัตราที่สมควร  และเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ    

(ทั้งนี้อาจไมมีก็ได) 
6. พรอมที่จะดูแลนักศึกษาฝกงาน  ใหคําแนะนําในดานตางๆ  และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรู

งานใหเต็มศักยภาพที่สถานประกอบการจะพึงใหได 
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ลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน 
รูปแบบและกิจการในการ 
ดําเนินงาน 

 
1. ฝายวางแผนและทะเบียน โครงการสหกิจศึกษาฯ 

-  รับสมัครนักศึกษาชั้นปที่  2  (CO.EN.01)  เขาโครงการตามระยะเวลาที่ 
    กําหนด 
-  สาขาวิชา  คัดเลือกนักศึกษาเขาในโครงการสหกิจศึกษาฯ  (CO.EN.01)    
   ตามเกณฑที่กําหนดในคูมือสหกิจศึกษาฯ  ขอ  2.1 และ  4.2  
 

 

2. สถานประกอบการ 
-  ใหรายละเอียดของลักษณะงานที่ตองการใหนักศึกษาปฏิบัติและ 
    คาตอบแทนลวงหนาประมาณ  1  ภาคการศึกษา  (CO.EN.02) 
 

 

3. แผนกทะเบียน  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย  
-  แผนกทะเบียนรับลงทะเบียน  ลวงหนากอนปดภาคการศึกษา 
 

 

4. โครงการสหกิจศึกษาฯ 
-  การอบรมสัมมนาและปฐมนิเทศ  นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ  กอนออก 
   ปฏิบัติงานลวงหนา ในหัวขอเชน  ความปลอดภัย 
   ในโรงงาน,  5 ส,  ระบบควบคุมคุณภาพ  ISO 9000 
 

 

5. โครงการสหกิจศึกษาฯ 
-   ฝายวางแผนและทะเบียนรับสมัครงานนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ      
    (CO.EN.03) เพ่ือสงสถานประกอบการ 
 

 

6. โครงการสหกิจศึกษาฯ 
-  สงใบสมัครงานใหสถานประกอบการคัดเลือก 
    (CO.EN.-3) 
-   สถานประกอบการพิจารณาใบสมัครและสงผลกลับมายังสํานักงาน 
    สหกิจศึกษาฯ  พรอมระบุลําดับการคัดเลือกนักศึกษา 
 

 

7. โครงการสหกิจศึกษาฯ 
-  แจงสาขาวิชาเพื่อประกาศผลการคัดเลือก 
   นักศึกษาตามวันที่กําหนดในปฏิทินสหกิจศึกษาฯ 
 
 

 

รับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
และคัดเลือก 

เสนองานแกนักศึกษา 

ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจฯ 

อบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจฯ 

รับสมัครงานนักศึกษาสหกิจฯ 

สถานประกอบการดัดเลือกนักศึกษา

ประกาศผลการคัดเลือก 

ก 

เร่ิม 
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ลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน รู ป แบบแล ะกิ จ ก ร รม ในก า ร

ดําเนินงาน 
8. โครงการสหกิจศึกษาฯ 

 -  ประสานงานกับอนุกรรมการโครงการสหกิจฯ  ประจําสาขาวิชา 
       -  แจงนักศึกษาใหเดินทางไปรายงานตัวที่สถานประกอบการ (CO.EN.04) 
       -  หากมีเหตุขัดของใหโทรศัพทแจงกับทางสถานประกอบการดวนที่สุด 
       -  หลีกเลี่ยงเดินทางไปยังสถานประกอบการในวันหยุดเพราะติดตอยาก 
 
 

 
 

9. สถานประกอบการ 
-  ฝายบุคลากรใหคําแนะนําแกนักศึกษาในเรื่องระเบียบวินัยของ 
   สถานประกอบการ 
-  ปฐมนิเทศ  ใหนักศึกษาทราบถึงสิ่งตางๆ  ที่จะปรับตัวเขากับสังคม 
   ของสถานประกอบการและอื่นๆ  ที่จําเปน  เชนความปลอดภัย,  ที่พัก 
-  พนักงานที่ปรึกษา  ดูแลรับผิดชอบนักศึกษา  4  เดือนเต็มจึงเปรียบ 
   เสมือน  อาจารยของนักศึกษาใน  สถานประกอบการให  คําแนะนํา 
   และเปนที่ปรึกษา  ตลอดการฝกงาน  และการปรับตัวนับวาเปนสิ่ง 
   สําคัญกับ  การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ มาก 
-  พนักงานที่ปรึกษา จะแจงรายละเอียดหนาที่ของนักศึกษาที่จะปฏิบัติงาน 
   ใหทราบ 
-  นักศึกษาจัดสงแบบฟอรม  CO.EN.05,  CO.EN.06,  CO.EN.07  
   และ  CO.EN.08   กลับมายังสํานักงานสหกิจศึกษาฯ 

สัปดาหที่  1  สง  CO.EN.05  แจงสถานที่ปฏิบัติงาน,  CO.EN.06  ช่ือพนักงาน 
ที่ปรึกษา  หนาที่ที่ไดรับมอบหมายและเบอรโทรศัพทที่ติดตอกับนักศึกษา 
และพนักงานที่ปรึกษา 

สัปดาหที่  2  สง  CO.EN.07  แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
สัปดาหที่  3  สง  CO.EN.08  แบบแจงโครงรางรายงานปฏิบัติงาน  หัวขอ 

รายงานใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ และสงรายงาน  กอนสิ้นสุดการ 
       ฝกงานสหกิจศึกษาฯ 
 

 

10. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ 
-  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯประจําสาขาวิชา ออกนิเทศนักศึกษาอยาง 
   นอย  4 ครั้ง  ตอการปฏิบัติการสหกิจศึกษาฯของนักศึกษา 1 คน 
-  โครงการสหกิจศึกษาฯ  ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาและสถาน 
    ประกอบการเพื่อ  กําหนดวัน  เวลา  ที่จะไปนิเทศนักศึกษา  (CO.EN.09) 
-  โครงการสหกิจศึกษาฯ  รวบรวม ประวัติขอมูลตางๆ  ของนักศึกษาและ   
   หนวยงาน  มอบใหอาจารยนิเทศกอนวันเดินทาง 
-  อาจารยนิเทศ ตรวจสอบคุณภาพงานพรอมทั้งบันทึกรายงานที่สถาน  
   ประกอบการมอบหมาย (CO.EN.10) ใหคําปรึกษาและชวยแกไขปญหาทาง  
   วิชาการของนักศึกษา 
-  สงแบบประเมินผลการนิเทศคืนสํานักงานสหกิจศึกษาฯ 

 

การเตรียมตัวและเดินทาง
ไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษาฯ 

กิจกรรมการปฏิบัติงาน 

การนิเทศงานสหกจิศึกษาฯ 

ข 

ก 
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ลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน รู ป แ บ บ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 

11.  กิจกรรมภายหลังการปฏิบัติงาน 
-  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯประจําสาขาวิชา  สัมภาษณนักศึกษาถึง   
   ปญหาตางๆ  เพ่ือมาพิจารณารายงานประกอบ 
-  จัดใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณของนักศึกษารวมกันจากการ 
   ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
-  นักศึกษาสงแบบแจงยืนยันสงรายงานการปฏิบัติ  (CO.EN.13) และแบบ 

    แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (CO.EN.14) 
 

 
 

12.  การประเมนิผล 
-  คะแนนเปน  S  (Satisfactory-ผาน) และ U (Unsatisfactory-ไมผาน)   
-  โดยยึดหลัก  4 ขอ 
1. เขารวมกิจกรรม ปฐมนิเทศ อบรม  สัมมนา  สัมภาษณหลังจาก

กลับมาครบ 
2. ไดรับผลประเมิน  จากพนักงานที่ปรึกษา 
3. ไดรับผลประเมินรายงาน  จากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ  
      (CO.EN.11 และ CO.EN.12) 
4. เขารวมกิจกรรมสหกิจศึกษาฯจากการกลับจากสหกิจศึกษาฯ  

ครบถวน เชน  สัมภาษณ-สัมมนา 
 

 

 
11. สรุปผลจาก  CO.EN.11  ในสวนของความคิดเห็นที่มีตอ  

นักศึกษาเพื่อไดขอมูลนําแลวไปปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข 

กิจกรรมภายหลังการปฏิบัติงานสหกจิฯ 

การประเมินผล 

สรุปผล 

จบ 
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4.  กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม 
 
 4.1  การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
  เพ่ือใหเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ เปนไปดวยความเรียบรอย  
และนักศึกษามีคุณภาพพรอมที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  โครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม  
และสาขาวิชาไดกําหนดระเบียบที่เกี่ยวของกับการสมัครเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯ ดังนี้ 

4.1.1  การรับสมัครเขาโครงการฯ กําหนดใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 ทุกสาขาวิชายื่นแบบคํารองที่
โครงการสหกิจฯ สมัครเขาเปนนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาฯ (Co-op) ตามระยะเวลาที่โครงการฯ กําหนด โดยยึด
หลักการและเงื่อนไขตามที่แตละสาขาวิชากําหนด 

4.1.2  การแจงความจํานงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  นักศึกษาจะตองสงแบบแจงความจํานงไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษาภายในสัปดาหแรกหลังจากเปดภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษา  นักศึกษาที่ไมสงแบบสํารวจ
ดังกลาวถือวาประสงคจะสละสิทธิ์จากการไปปฏิบัติแลว 
 

4.2 การคัดเลือกและจําแนกสภาพนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
คณะวิศวกรรมศาสตรเล็งเห็นวา  สหกิจศึกษาฯ  มีผลตอศึกษาในแงการไดรับประสบการณวิชาชีพ

ที่มีคุณคาและสงผลตอความไดเปรียบ  ในการจางงานภายหลังการสําเร็จการศึกษา  ในสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ําใน
ปจจุบันมหาวิทยาลัยฯ  มีนโยบายที่จะใหนักศึกษาในทุกสาขาวิชาไดผานการเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษาฯ มากที่สุด 
จึงกําหนดใหนักศึกษาทุกคนเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 

 
4.3 การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนออกปฏิบัติงาน (การอบรมศึกษา) 

4.3.1 การลงทะเบียนลวงหนา  (Pre-register)  รายวิชาสหกิจศึกษาฯ 
นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  ตองลงทะเบียนลวงหนา  (Pre - 

register)  กอนส้ินภาคการศึกษา (ดูกําหนดการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาฯประจําภาคเรียนนั้นๆ)  ณ  แผนกทะเบียน  
พรอมชําระคาลงทะเบียน  การลงทะเบียนภายหลังระยะเวลาถือวาเปนการลงทะเบียนลาชา เชน  เดียวกับรายวิชา
อ่ืนๆ 

4.3.2 การอบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจศึกษาฯกอนออกปฏิบัติงาน 
โครงการสหกิจศึกษาฯ จะจัดใหมีการฝกอบรมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ

อยางตอเนื่องลวงหนากอนเริ่มภาคการศึกษาสหกิจฯ  ทั้งนี้เพ่ือเปนการเตรียมใหนักศึกษามีความพรอมสูงสุดกอนที่จะ
ออกไปปฏิบัติงาน ณ  สถานประกอบการ  โดยมีหัวขอที่จะอบรมเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1. การเลือกงานและสถานประกอบการ 
2. การเขียนใบสมัคร 
3. การเขียนประวัติสวนตัว 
4. การเตรียมตัวสัมภาษณ 
5. การบรรยายพิเศษของสถานประกอบการ 
6. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
7. การนําเสนอโครงการ/ผลงาน 
8. ความปลอดภัยในโรงงาน 
9.  5 ส 
10. ระบบควบคุมคุณภาพ  ISO 9000 



โครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวศิวกรรม  คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

11

โดยนักศึกษาจะไดรับฟงโอวาทจากทานอธิการบดีหรือคณบดี  ไดพบอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯประจําสาขาวิชา  
และกิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมสูความสําเร็จ ซึ่งจะมีการแนะนําการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ  ชี้แจงขอ
ของใจตางๆ  แกนักศึกษา  ในวันดังกลาวจะถือวานักศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะทางดานวิชาการ  
ระเบียบวินัยและบุคลิกภาพ  หากมีนักศึกษาผูใดไมเหมาะสมที่จะไปปฏิบัติงาน อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯจะแจง
ผลใหนักศึกษาทราบเพื่อระงับการปฏิบัติงานทันที   เชน   กรณีนักศึกษาไวผมยาว  หรือผิดวินัยนักศึกษาระหวางภาค
การศึกษา 
 

4.4 การเลือกสมัครงานและการจัดเขาคู  (Matching) 
นักศึกษาสามารถสมัครงานไดตามงานที่ไดรับการเสนอจากสถานประกอบการ  ซึ่งไดติดประกาศ

ใหนักศึกษาทราบ  ณ  บริเวณหนาที่ทําการโครงการสหกิจศึกษาฯ  (สาขาวิชา)  โดยที่นักศึกษาจะไดรับการปฏิบัติ
เสมือนการไปสมัครเขาทํางานจริงกับสถานประกอบการนั้นๆ  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

4.4.1 นักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการจากประกาศของโครางการฯ  จํานวน  1  แหง 
4.4.2 สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษา  โดยพิจารณาจากใบสมัครหรือการสอบสัมภาษณ

นักศึกษา 
4.4.3 โครงการสหกิจศึกษาฯ  โดยความเห็นขอบจากสาขาวิชา  จะจัดนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ  (Matching)  โดยอาศัยขอมูลจากขอ  4.4.1  และขอ  4.4.2  ซึ่งสอดคลองกันโดยเลือกสถาน
ประกอบการและลักษณะงานที่ตรงกับความสนใจของนักศึกษาเปนหลักการเลือกสถานประกอบการไมควรคํานึงถึง
สวัสดิการที่สถานประกอบการเสนอให เชน คาตอบแทนและที่พัก (โครงการฯ  ไมสามารถใหขอมูลที่เกี่ยวกับ
คาตอบแทนและที่พักแกนักศึกษา) ใหนักศึกษาเลือกสมัครงานตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัดเทานั้นนักศึกษา
จะตองเต็มใจปฏิบัติงานในสถานประกอบการใดก็ไดที่นักศึกษาไดเลือกสมัครไว 
 

4.5 การคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  โดยพิจารณาจากใบสมัครอยางเดียวหรือ

อาจจะสัมภาษณนักศึกษาดวย ซึ่งเมื่อนักศึกษาสงใบสมัครแลวขอใหตรวจสอบประกาศการสัมภาษณงานเปนระยะๆ  
หลังจากนั้นสถานประกอบการจะสงผลการคัดเลือกนักศึกษาใหโครงการสหกิจศึกษาฯ  ทราบ  โดยจะระบุลําดับการ
เลือกนักศึกษา 
 

4.6 การจัดเขาคู  (Matching)  ระหวางสถานประกอบการและนักศึกษา 
เจาหนาที่ฝายจัดหางานฯ  จะนําผลกรคัดเลือกนักศึกษาของสถานประกอบการ และลําดับความ

ตองการของนักศึกษามาจัดเขาคูกัน  จึงจะประกาศผลการคัดเลือกใหนักศึกษาทราบในกรณีที่นักศึกษาที่ไมมีรายชื่อ
ในประกาศผลการคัดเลือกใหรีบติดตอโครงการฯ  โดยดวน  เพ่ือจัดหาสถานประกอบการใหใหมโดยเร็วที่สุด  และจะ
ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาทางบอรดประชาสัมพันธตามวันที่กําหนดปฏิทินสหกิจศึกษา  ภายหลังการประกาศ
ผลการคัดเลือกแลวถือวา  นักศึกษาทุกคนจะตองไปปฏิบัติงาน  จะขอสละสิทธิ์การไปปฏิบัติงานไมไดโดยเด็ดขาด 

 
4.7 คาตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ 

ตามปกติสถานประกอบการจะจายเบ้ียเล้ียงใหแกนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน ในอัตราที่สถาน
ประกอบการกําหนด  อยางไรก็ตามหนวยงานราชการบางแหงอาจไดคาตอบแทนที่ตํ่า  ในกรณีที่สถานประกอบการ
หรือหนวยงานเสนองานใหแกนักศึกษาโดยมีคาตอบแทนต่ํานั้น  โครงการจะรับงานนั้นใหแกนักศึกษาไดหรือไม  มี
เง่ือนไขดังนี้ 
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1. ยอมรับงานใหแกนักศึกษาโดยปรับตามสถานการณทางเศรษฐกิจที่ตกต่ํา 
2. เปนไปตามความตองการของนักศึกษา  โดยมีเหตุผลอันควร  เชน  สถานประกอบการ

ต้ังอยูในภูมิลําเนาของนักศึกษา  นักศึกษาสนใจลักษณะงานที่บริษัทเสนอ 
3. สาขาวิชาเห็นชอบดวย 

กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักใหนักศึกษาถือวาเปนสวัสดิการเพิ่มเติม หากนักศึกษาไมสะดวกในเรื่อง
ที่พักที่จัดให สามารถจัดหาที่พักเองไดแตจะนํามาเปนขออางในการไมไปปฏิบัติงานหรือเปล่ียนสถานที่ไมได  ในกรณี
ที่สถานประกอบการใหชวยจัดหาที่พักที่ปลอดภัยและเหมาะสม  เชน  พักรวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ  พัก
ในละแวกที่พนักงานพักอยูและมีรถของสถานประกอบการรับสงโดยสะดวก  เปนตน 
 

4.8 การเตรียมตัวและการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  ณ  สถานประกอบการ 
นักศึกษาตองเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่กําหนด  ทั้งนี้ สํานักงานโครงการฯ จะ

ประสานงานใหสถานประกอบการทราบลวงหนา หากนักศึกษาตองการเขาปฏิบัติงานกอนกําหนดหรือเกิดเหตุขัดของ
ในระหวางเดินทางทําใหไมสามารถเดินทางไปถึงไดตามกําหนดเวลา โปรดติดตอสถานประกอบการทางโทรศัพทโดย
ดวนที่สุด  และขอไดโปรดหลีกเล่ียงการเดินทางไปถึงสถานประกอบการ  นักศึกษาจะมีพนักงานที่ปรึกษา  (Job  
Supervisor)  คอยใหการดูแลและชี้แนะนักศึกษาซึ่งนักศึกษาจะตองตั้งใจปฏิบัติงานเชื่อฟง และใหความเคารพ  
พนักงานที่ปรึกษาเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในระหวางปฏิบัติงาน 
 

4.9 กิจกรรมระหวางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหการประสานงานระหวางนักศึกษาและเจาหนาที่สหกิจศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 

นักศึกษาจะตองจัดสงเอกสารที่จําเปนกับโครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรมภายในระยะเวลาที่กําหนดดังนี้ 
  4.9.1  ในระหวางสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะตองสงแบบฟอรม  CO.EN.05  และ  
CO.EN.06  แจงสถานที่ปฏิบัติงาน  (ชื่อโรงงาน  ที่อยู) ชื่อพนักงานที่ปรึกษา  (Job  Supervisor)  หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย  หมายเลขโทรศัพทและโทรสารที่จะติดตอกับนักศึกษาและ  Job  Supervisor 
  4.9.2  ในระหวางสัปดาหที่ 2 นักศึกษาจะตองสงแบบฟอรม CO.EN.07 แบบแจงแผนปฏิบัติ
งานสหกิจศึกษาฯ  (Work  Plan)  มายังโครงการสหกิจศึกษาฯ 
  4.9.3   ในระหวางสัปดาหที่  3  ของการปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะตองจัดสงแบบแจงหัวขอและเคา
โครงเรื่องรายงาน (แบบฟอรม CO.EN.08) เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯไดตรวจสอบและใหคําแนะนํา  ทั้งนี้
นักศึกษาอาจจะเริ่มเขียนรายงานไดทันที  โดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ อาจจะใหคําแนะนําเพ่ิมเติมระหวางการ
ไปนิเทศงานก็ได  ในกรณีที่พนักงานพี่เล้ียงไมมีเวลาเขียนขอมูลในแบบฟอรมตางๆ  ใหนักศึกษาอาจจะแกไขปญหา
โดยการสอบถามขอมูลดวยวาจาแลวเปนผูเขียนขอมูลที่รับดวยตนเอง  จากนั้นนําไปใหพนักงานพ่ีเล้ียงตรวจและลง
นามรับทราบ  หากมีขอขัดของประการใดที่ทําใหสามารถจัดสงเอกสารไดตามกําหนด  จะตองแจงใหเจาหนาที่สหกิจ
ศึกษาฯ ทางโทรสารหรือจดหมายทันที 
  4.9.4  นักศึกษาตองสงรายงานที่เสร็จส้ินสมบูรณใหแกพนักงานที่ปรึกษาอยางนอย 2  สัปดาห   
กอนเสร็จส้ินการปฏิบัติงานและจะตองแกไขตามพนักงานที่ปรึกษาแนะนําใหเสร็จเรียบรอย  ระหวางการปฏิบัติงาน 
นักศึกษาจะตองปฏิบัติตนตามกฎระเบียบตาง ๆ ในสวนการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอยางเครงครัดทุก
ประการ เชนกําหนดเวลาการเขา  -  ออกงาน วันหยุดและวันลาเปนตน 
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4.10 การนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ 

โครงการสหกิจศึกษาฯและฝกงานทางวิศวกรรม ไดจัดใหมีการนิเทศงานโดยคณาจารยที่ปรึกษาสห
กิจศึกษาฯ ประจําสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  โดยอาจจะมีเจาหนาที่สหกิจศึกษาฯ รวมเดินทางไปนิเทศอยาง
นอย  4 ครั้ง  ระหวางที่นักศึกษาในสังกัดสาขาวิชาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  ณ  สถานประกอบการ  โดยมี
วัตถุประสงคของการนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ  ดังนี้ 

- เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกนักศึกษาที่กําลังปฏิบัติงานโดยลําพัง  ณ  สถาน
ประกอบการซึ่งนักศึกษาจะตองอยูหางไกลครอบครัว  เพ่ือนและคณาจารย 

- เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกิจ
ศึกษาฯ 

- เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในการแกไขปญหาตางๆ  ที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน  ทั้ง
ปญหาดานวิชาการและปญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการทํางานจริง 

- เพ่ือขอรับทราบและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  เดี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา
ในระบบสหกิจศึกษาฯ ตลอดจนการเลกเปลี่ยนความกาวหนาทางวิชาการซึ่งกันและกัน 

- เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานและรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยฯ 
 

ข้ันตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ  ประกอบดวย 
- เจาหนาที่นิเทศงานฝายสหกิจศึกษาฯ จะประสานงานกับประธานคณาจารยที่ปรึกษาทุก

สาขาวิชา     เพ่ือกําหนดแผนการนิเทศงานของสาขาวิชาทั้งภาคการศึกษา  โดยนักศึกษาทุก
คนที่ไปปฏิบัติงานจะตองไดรับการนิเทศงานอยางนอย  3   ครั้งในระหวางที่ปฏิบัติงาน 

- เจาหนาที่ฝายนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ  จะประสานงานกับสาขาวิชาและสถานประกอบการ ทํา
การนัดหมายวันและเวลาที่อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ จะเดินทางไปนิเทศนักศึกษา  ณ  
สถานประกอบการ 

- เจาหนาที่ฝายนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ ทําการรวบรวมแฟมประวัตินักศึกษาพรอมรายละเอียด
สถานประกอบการสงมอบใหอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ กอนวันเดินทาง 

- อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ เดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย โดยมีหัวขอนิเทศ
งาน  คือ  ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย  ติดตามผล
การปฏิบัติงานความกาวหนาในการจัดทํารายการของนักศึกษา ใหคําปรึกษา และชวยแกไข
ปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งทางดานวิชาการและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

- ภายหลังเดินทางกลับ อาจารยที่ปรึกษาตองประเมินผลการนิเทศงานทั้งสถานประกอบการ และ
นักศึกษา  ตามแบบประเมินผลและสงมอบคืนโครงการสหกิจศึกษาฯ 

 
4.11 กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  ณ  สถานประกอบการ 

4.11.1 เขารับสัมภาษณโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ ประจําสาขาวิชาโดยอาจารยที่ปรึกษา
จะสัมภาษณนักศึกษาทันทีที่กลับจากการปฏิบัติงาน  เพ่ือสอบถามปญหา  ใหคําปรึกษาหารือ  ขอเสนอแนะและ
แนวคิดที่ถูกตองในการพัฒนาตนเอง  ของนักศึกษาพรอมทั้งสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ แกอาจารยที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ และทําการแกไขใหสมบูรณตามระยะเวลาที่อาจารยที่ปรึกษากําหนด 
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4.11.2 รวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา  พัฒนาความสามารถในการ
นําเสนอและถายทอดประสบการณ  หลังจากที่นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ กลับจากสถานประกอบการ  ภายใตการกํากับ
ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาประจําสาขาวิชาซึ่งเปนสาระสําคัญของสหกิจศึกษาฯ 

4.12 การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาฯ 
การใหคะแนนตัวอักษรจะเปนระบบ  S  (Satisfactory – ผาน)  และ  U  (Unsatisfactory – ไม

ผาน)  ทั้งนี้มีกระบวนการที่ใชในการประเมินผลดังนี้ 
4.12.1 นักศึกษาเขารวมการปฐมนิเทศ  อบรม  สัมมนา  และกิจกรรมสหกิจศึกษาฯ ที่กําหนดไว

โดยครบถวน 
4.12.2 ไดรับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายวิชาในระดับ  S  จาก  

พนักงานที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ 
4.12.3 ไดรับผลการประเมินผลรายงานวิชาการในระดับ  S  จากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ 
4.12.4 เขารวมกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานครบถวนไดแกการประชุม  การสัมภาษณ  

สัมมนาและสงแบบสอบถาม 
นักศึกษาที่รวมกิจกรรมทั้ง  4  กระบวนการและผานการประเมินจากสาขาวิชา  จะไดรับระดับคะแนน

ตัวอักษร  S  กรณีที่นักศึกษาไดระดับคะแนนอักษร  U  ตองไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ ใหม ทั้งนี้อาจจะมีผลทําให
สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด 

ในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  พนักงานที่ปรึกษาประเมินผลนักศึกษา และ
รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  ตามแบบฟอรมที่โครงการสหกิจศึกษาฯ  กําหนด  และใหนักศึกษานํากลับมายื่น
ตอโครงการสหกิจศึกษาฯ  ทันที  ในวันที่เดินทางกลับสูมหาวิทยาลัยฯ 
 
5.   ขอแนะนําและแนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
 
 5.1   ขอแนะนําในการติดตอกับสหกิจศึกษาฯ 
 เพ่ือใหการเตรียมการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯเปนไปดวยความเรียบรอย  
และเพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัติพรอมที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  คณะกรรมการบริหารโครงการฯ   และ
สาขาวิชาไดกําหนดระเบียบการที่เกี่ยวกับการสมัครเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯไวดังนี้ 
  5.1.1  การรับสมัครเขาโครงการฯ  ใหนักศึกษาชั้นป  2  ย่ืนแบบคํารองที่โครงการฯ  เพ่ือสมัครเขา
เปนนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรมตามระยะเวลาที่โครงการฯ  กําหนด การคัดเลือกเขา
เรียนในโครงการตัดงกลาวจะเปนหนาที่ของสาขาวิชา  โดยยึดหลักการและเงื่อนไขตามที่แตละสาขาวิชากําหนด 
 5.1.2  การอบรมหลักสูตรภาคบังคับกอนการปฏิบัติงาน เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาปฏิบัติงาน  
นักศึกษาสหกิจศึกษาฯ ทุกคนตองเขาอบรม  หลักสูตรตางๆ  ตามท่ีโครงการกําหนด  หากเขารวมกิจกรรมใดไมได
ตองแจงลาลวงหนา  และทําการศึกษาวิดีโอเทป  เปนการชดเชยภายหลัง  ถานักศึกษาเขาอบรมไมครบถวน  จะตัด
สิทธิ์การไปปฏิบัติงานทันที  โครงการฯ จะประกาศชื่อผูมีสิทธิ์ไปปฏิบัติงานอยางชา 1 สัปดาห  กอนกําหนดวันสงใบ
สมัคร  หลักสูตรอบรมดังกลาวไดแก  การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ การอบรมทักษะการสมัครงานและสัมภาษณการ
อบรมเทคนิคการนําเสนอ  การเสนอวิดีทัศนเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานะประกอบการเรื่อง ISO  9000  ความ
ปลอดภัยในโรงงาน  และ  5  ส 
  5.1.3  การแจงความจํานงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ นักศึกษาสหกิจศึกษาฯตองกรอกแบบสํารวจ
การไปปฏิบัติงานภายใน 1  สัปดาห  หลังเปดภาคการศึกษาของทุกภาคการศึกษา  นักศึกษา ที่ไมกรอกแบบสํารวจ
ถือวาสละสิทธิ์จากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาฯทันที 
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  5.1.4  การขอเปล่ียนการปฏิบัติงาน เมื่อนักศึกษาไดย่ืนใบสมัครงานแลว มีความประสงคจะขอ
เล่ือนการไปปฏิบัติงาน  ใหย่ืนนักศึกษาคํารองขอเล่ือนการไปปฏิบัติงานตอคณบดี (คณะวิศวกรรมศาสตร)  กอนวัน
ประกาศผลการปฏิบัติงานในภาคการศึกษานั้น 

- เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแลวนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานทุกคนจะลาออกหรือเล่ือนการ
ออกปฏิบัติงานไมได 

- นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานแลวจะลาออกจากโครงการฯ  หรือเล่ือนเวลาไปปฏิบัติงานไมไดโดย
เด็ดขาดยกเวนกรณีเจ็บปวยฉุกเฉินเทานั้น 

5.1.5 กําหนดจํานวน ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาฯ  นักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานอยางนอย 1  
ภาคการศึกษาตามภาคการศึกษามาตรฐานที่กําหนดโดยสาขาวิชา 

5.1.6 กรณีย่ืนใบคํารองตางๆ  คํารองที่คณบดีไดอนุมัติแลวนั้น จะมีผลในวันที่ที่แผนกทะเบียนรับ
เรื่องไมใชวันที่นักศึกษาเขียนคํารอง 

5.1.7 การยื่นคํารองสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษาฯ กรณีที่นักศึกษาจะขอยื่นสําเร็จ 
การศึกษาในภาคการศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ  สามารถทําไดโดยจะตองปฏิบัติตามระเบียบ  การ
ลงทะเบียนเรียนและระเบียบการแจงขอสําเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยฯ  กําหนดไว  วันสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯเปนภาคการศึกษาสุดทายกอนจบนั้น  จะถือเอาวันสงรายงานฉบับสมบูรณ  เปน
วันกําหนดที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาทั้งนี้นักศึกษาจะตองปฏิบัติกิจกรรมหลังปฏิบัติงานใหครบถวนตามกําหนด
ระยะเวลาที่โครงการสหกิจศึกษาฯ  กําหนดไวดวย 

 
5.2  การใหบริการของงานสหกิจศึกษาและฝกงานวิศวกรรม 

5.2.1  ฝายจัดหางานและเตรียมความพรอมนักศึกษา ใหบริการแกนักศึกษา  ดังนี้ 
- ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ  เกี่ยวกับการคัดเลือกนักศึกษาเขา

โครงการตามคุณสมบัติของนักศึกษา คุณภาพงาน การจัดหางาน  การจัดอบรมและ
กิจกรรมสหกิจศึกษาฯที่เกี่ยวของรวมกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯประจําสาขาวิชา
จัดหางานใหเพียงพอกับนักศึกษา 

- ใหขอมูลและคําแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับ  การหางาน แหลงงาน การสมัครงาน  ลักษณะ
งานที่จะปฏิบัติลักษณะของธุรกิจของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน
ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงานการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  นักศึกษาสามารถ
ขอคําปรึกษาจากเจาหนาที่สหกิจศึกษาฯไดทุกวันทําการระหวาง  09.00 – 16.30 น.  ณ  
โครงการสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม 

- จัดทําประวัติการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
5.2.2  ฝายนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ 

- ประสานงานกับสถานประกอบการและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ ในสาขาวิชา ใน
การนิเทศงานนักศึกษา 

- ใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาใหนักศึกษาระหวางปฏิบัติงาน ณ  สถานประกอบการ 
- ประสานกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกภาคการศึกษา 
- จัดกิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษาฯ ภายหลังจากกลับจากสถานประกอบการ 

5.2.3 ฝายฝกอบรม  ใหบริการแกนักศึกษาดังนี้ 
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-   จัดอบรมใหแกนักศึกษา  ไดแก  หลักสูตรการพัฒนาบุคลิก  ทักษะการหาสมัครงานและ
สัมภาษณเทคนิคการนําเสนอ  การบริหารงานโรงงาน  ความปลอดภัย  5 ส  การ
ควบคุมคุณภาพ  ISO 9000  เปนตน 

-  หองบรรณานุกรมสหกิจศึกษาฯ  โดยรวบรวมรายละเอียดสถานประกอบการทั่วประเทศ  
ตัวอยางรายงานสหกิจศึกษาฯสาขาวิชาตางๆ 

-  บริการยืมคืน  ส่ือการพัฒนาตนเองดานงานอาชีพ  ไดแก  หนังสือ  วิดีโอและเทปที่
เกี่ยวกับแหลงงานทักษะการสมัครงานและสัมภาษณงาน  การเขียนใบสมัครงานและ
ประวัติสวนตัว  เทคนิคการนําเสนอ  การพัฒนาตนเองเปนตน 

   5.2.4    ฝายวางแผนและทะเบียนนักศึกษา หรือสาขาวิชาใหบริการเกี่ยวกับ 
      -     รวบรวมใบสมัครนักศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษาฯ 
     -     ประสานงานกับสาขาวิชาในการจัดนักศึกษาเขาหลักสูตรสหกิจศึกษาฯ 
     -     รับแบบแจงความจํานงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
     -     รับสมัครงานสหกิจศึกษาฯของนักศึกษา 
     -     ประกาศผลสอบคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  
     -     จัดทําทะเบียนประวัตินักศึกษาสหกิจศึกษาฯ 
     -     รับคํารองตาง ๆ ไดแก ขอสมัครจากโครงการ ขอเล่ือนภาคการศึกษาที่จะไป 
           ปฏิบัติงาน 
     -     จัดทําใบรับรองการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯทุกภาคการศึกษา 
 

5.4 การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝกงานทางวิศวกรรม 
 ทางมหาวิทยาลัยฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องสุขภาพของนักศึกษา จึงไดจัดทําประกันสุขภาพและ
อุบัติเหตุใหนักศึกษาทุกคนเพื่อเปนสวัสดิการแกนักศึกษา ดังนี้ 
  5.4.1 ใหความคุมครองแกนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ เมื่อประสบอุบัติเหตุถึงแกกรรมหรือสูญเสีย
อวัยวะบางสวนที่สําคัญของรางกายรวมทั้งการทุพลภาพทั้งหมดอยางถาวร 
   5.4.2  อัตราความคุมครองที่ไดรับจะเปนไปตามบริษัทประกันภัยที่มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทําประกัน
ไวซึ่งอาจจะแตกตางกันไปในแตละปการศึกษา 
     5.4.2.1 คารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุจายตามเปนจริงสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
    5.4.2.2 การประกันชีวิตกลุม 
     -  เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุ 150,000 บาท 
     -  สูญเสียอวัยวะ ตา / มือ / เทา ทุพลภาพโดยสิ้นเชิงถาวรเนื่องจากอุบัติเหตุ  
        150,000 บาท (จายเปนรอยละของจํานวนเงินเอาประกันที่กําหนดไว) 
   5.4.3  วิธีเรียกเก็บเงินประกันขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
    ในขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ นักศึกษาสามารถเรียกเงินประกันคืนไดเมื่อนักศึกษา
ประสบอุบัติเหตุดังนี้ 
  -   ขอใบรับรองแพทยและใบเสร็จรับเงินภายหลังการรักษาจากโรงพยาบาลทุกครั้ง 

 -    นําใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย และเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมด สงทางไปรษณีย 
  ถึงโครงการสหกิจศึกษาฯ  โดยที่โครงการฯ จะสงมอบเอกสารตอไป เพ่ือเรียกเก็บ  
                         เงินคืนจากบริษัทประกันตามที่จะไดรับ 

   -  บริษัทประกันภัยจะสงเช็คจายในนามนักศึกษา 
   -  คณะวิศวกรรมศาสตร จะติดประกาศรายชื่อนักศึกษาและใหนักศึกษาไปรับเงิน 
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6. การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 
 การเขียนรายงานถือเปนกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกฝนทักษะการ
ส่ือสาร (Commmunication Skill) ของนักศึกษาและเพื่อจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ 
นักศึกษาจะตองขอรับคําปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพ่ือกําหนดหัวขอรายงานที่เหมาะสม โดย
คํานึงถึงความตองการของสถานประกอบการเปนหลัก ตัวอยางของรายงานสหกิจศึกษาฯ ไดแกผลงานวิจัยที่นักศึกษา
ปฏิบัติรายงานวิชาการใหหัวขอที่นาสนใจการสรุปขอมูลหรือสถิติบางประการ การวิเคราะหและประเมินผลขอมูลเปน
ตน ทั้งนี้รายงานอาจจะจัดทําเปนกลุมของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯมากกวา 1 คนก็ได 
 ในกรณีที่สถานประกอบการไมตองการรายงานในหัวขอขางตน นักศึกษาจะตองพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจและ
หยิบยกมาทํารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียกอน ตัวอยางหัวขอที่จะใชเขียนรายงาน ไดแก รายงาน
วิชาการในหัวขอที่สนใจ รายงานการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทําใหบรรลุถึง
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่นักศึกษาวางเปาหมายไวจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (Learning Objectives) เมื่อ
กําหนดหัวขอไดแลว ใหนักศึกษาจัดทําโครงรางของเนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจงเคาโครงรางรายงานทั้งนี้ 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) กอน แลวจัดสงใหโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายใน 
3 สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 
  6.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ (Co-op Report Format) 
   รายงานสหกิจศึกษาฯ เปนรายงานทางวิชาการ ที่นักศึกษาจะตองเขียนในระหวางการปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการภายใตการกํากับดูแลของพนักงานที่ปรึกษา การเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯที่ดีจะตองมีความถูกตอง 
ชัดเจนและมีความสมบูรณของเนื้อหาที่จะเสนอ รูปแบบและหัวขอตาง ๆ จะถูกกําหนดไวอยางเปนระบบ ซึ่งจะตอง
ประกอบดวย 
   6.1.1 สวนนํา เปนสวนประกอบที่จะเขาถึงเนื้อหาของรายงาน ทั้งนี้เพ่ือทําใหงายตอการเขาสูเนื้อหาของ
รายงาน จะประกอบดวย   
   -  ปกนอก 
   -  ปกใน 
   -  จดหมายนําสงรายงาน 
   -  กิตติกรรมประกาศ 
   -  บทคัดยอภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
   -  สารบัญเรื่อง 
   -  สารบัญตาราง 
   -  สารบัญรูปภาพ   
   
  6.1.2 สวนเนื้อเร่ือง  เปนสวนที่สําคัญที่สุดของรายงาน ประกอบดวย 
    -  บทนํา 
    -  การทบทวนเอกสาร (ถามี) 
    -  วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯหรือโครงการที่ไดรับมอบหมาย 
    -  งานที่ปฏิบัติหรือโครงการที่ไดรับมอบหมาย  
    -  สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ   
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  6.1.3 สวนประกอบตอนทาย  เปนสวนเพ่ิมเติม เพ่ือทําใหรายงานสมบูรณ ประกอบดวย 
    -  เอกสารอางอิง 
    -  ภาคผนวก (ถามี) 
 อยางไรก็ตามในสวนของเนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษาฯ อาจจะแตกตางกันไปตามลักษณะการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาแตละคนและสถานประกอบการ และเพ่ือใหการเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ ของนักศึกษามีรูปแบบและเปน
บรรทัดฐานเดียวกัน จึงขอกําหนดการจัดทํารูปเลมรายงานสหกิจศึกษาฯ ใหนักศึกษาใชรูปแบบดังตอไปนี้ 
    - จัดพิมพบนขนาดกระดาษมาตรฐาน A4 80 แกรม สีขาวสุภาพ โดยอาจจะพิมพหนาเดียวหรือ 
     สองหนาก็ได 

- จัดพิมพดวยรูปแบบอักษรสุภาพ ขนาดโตเหมาะสม และอานงาย (Font Cordia New ขนาด 16) 
- จัดพิมพในแนวตั้งเปนหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนไดตามความจําเปน 
 ของขอมูลที่จะตองนําเสนอ 

    - การเวนขอบกระดาษกําหนดให ขอบบน 1.5 นิ้ว 
        ขอบลาง 1.0 นิ้ว 
        ขอบซาย 1.5 นิ้ว (สําหรับการเขาเลมรายงาน) 
       ขอบขวา 1.0 นิ้ว 
 
  6.2  เน้ือหาของรายงานสหกิจศึกษาฯ 
    โครงการสหกิจศึกษาฯ กําหนดเนื้อหาในสวนเนื้อเรื่อง ของรายงานสหกิจศึกษาฯ ดังนี้ 
    6.2.1 บทนํา ประกอบดวย รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการและงานที่ไดรับมอบหมาย เชน 
     -  ชื่อและที่ต้ังของสถานประกอบการ 
   -  ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ/ผลิตผล หรือการใหบริการหลักขององคกร 
   -  รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารงานขององคกร 
   -  ตําแหนงและลักษณะงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 
   -  พนักงานที่ปรึกษา และตําแหนงงานของพนักงานที่ปรึกษา 
   -  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  6.2.2 วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯหรือโครงการที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
    - วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่นักศึกษาหรือพนักงานที่ปรึกษา ไดกําหนดไววาจะตองใหสําเร็จ
ภายในระยะเวลาที่ปรึกษา ไดกําหนดไววาจะตองใหสําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยอาจจะจัดลําดับความสําคัญ
ของวัตถุประสงคที่สุดไวกอน 
    -  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการปฏิบัติงานหรือโครงการที่ไดรับมอบหมายทั้งในสวนตัวนักศึกษาเอง
และสวนที่สถานประกอบการจะไดรับ 
  6.2.3 งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
    -  รายละเอียดที่นักศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนปฏิบัติใน 
โครงงานที่ไดรับมอบหมาย 
    -  แสดงภาพ แผนภูมิหรือตารางที่จําเปนประกอบคําอธิบาย 

- แสดงการคํานวณหรือที่มาของสัญลักษณทางคณิตศาสตรที่ชัดเจนถูกตองตามวิชาการและงายตอ
การเขาใจ 
    -  หากเปนการปฏิบัติการในหองปฏิบัติการทดลอง จะตองอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใชอยาง
ชัดเจน 
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  6.2.4 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
    -  รวบรวมและแสดงขอมูลที่จําเปนสําหรับการวิเคราะห 
    - วิเคราะหและพิจารณาขอมูลที่ไดมีขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอผิดพลาด
ที่เกิดขึ้น โดยเนนในแงการนําไปใชประโยชนไดในอนาคต 
    -  เปรียบเทียบผลที่ไดรับกับวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของการปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ได
กําหนดไวในขอ 6.2.2 
 
 6.3 ตัวอยางการเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ 
  เพ่ือการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาฯ ของนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย โครงการสหกิจศึกษาฯ จึงได
รวบรวมตัวอยางการเขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ ที่ผานมา เพ่ือเปนประโยชนในการศึกษาและใชเปนแนวทางในการ
เขียนรายงานสหกิจศึกษาฯ ตอไป 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(font Cordia New ขนาด 20 ตัวเขม) 

 
การอนุรักษพลังงานภายในบริษัทไทยโตซาอุตสาหกรรม จํากัด 

ENERGY CONSERVATION OF THAITOSHIBA ELECRICINDUSTRES CO.,LTD. 
(font Cordia New ขนาด 18 ตัวเขม) 

 
 

โดย 
 

นายภาณุพงศ  ลีณถาวรกิจ 
390404215031-8 

(font Cordia New ขนาด 16 ) 
 
 
 

ปฏิบัติงาน ณ 
บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด 

161/1 หมู 2 ถ.ติวานนท ต.ทาทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
 (font Cordia New ขนาด 16 ) 

 
 

 

1.5 นิ้ว 
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ตัวอยาง 
         
         11  กรกฎาคม  2542 
 
เรื่อง  ขอสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

เรียน  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาฯ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (นายคณโฑ   ปานทองคํา) 

  ตามที่ขาพเจา นายภาณุพงศ  ลีณถาวรกิจ นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (401456) ระหวางวันที่ 11 กรกฎาคม 2542 
ถึง วันที่ 28 สิงหาคม 2542 ในตําแหนงนักศึกษาฝกงาน แผนกวิศวกรรม ณ บริษัท ไทยโตซิบา จํากัด และไดรับ
มอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ใหนักศึกษาทํารายงาน เรื่อง การอนุรักษพลังงานในบริษัทไทยโต
ซิบาอุตสาหกรรม จํากัด (Energy Conservation of Thai Toshiba Electric Industries Co., Ltd.) 

  บัดนี้ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯไดส้ินสุดลงแลว ขาพเจาจึงขอสงรายงานดังกลาวมาพรอมนี้ จํานวน 1 
เลม เพ่ือขอรับคําปรึกษาตอไป  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
……………………………… 
(นายภานุพงศ  ลีณถาวรกิจ) 
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ตัวอยาง 
 
กิตติกรรมประกาศ 
(Acknowledgment) 
 
 การที่ขาพเจาไดมาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ ณ บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด ต้ังแตวันที่ 11 
พฤษภาคม พ.ศ.2542 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ.2542 สงผลใหขาพเจาไดรับความรูและประสบการณตาง ๆ ที่มีคา
มากมาย สําหรับรายงานวิชาสหกิจศึกษาฯฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยดีจากความรวมมือและสนับสนุนจากหลายฝาย ดังนี้ 
 1. คุณเวชประสิทธิ์  ตุมมงคล   (SM)  บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด ที่

เห็นความสําคัญของระบบศึกษาแบบสหกิจศึกษาฯ และไดใหโอกาสที่มีคุณคาอยางยิ่ง ตอขาพเจา 
 2. คุณสมบุญ  สังขธีรธิติ  (M)  ซึ่งเปน Co-op Supervisor 
 3. คุณสุเทพ  เตชะอํานวยวิทย  (EN) 
 4. คุณมนตรี  รัตนพิทักษกุล  (ENG) 
 5. คุณภาราไตย  ไชยสุภา   (ENG) 
 6. คุณสฤษฎพร  นิคมประศาสน  (ENG) 
 7.  คุณสุรชาติ  คนงาน   (ENG) 
 8. คุณสันติ  อุยสวัสดิ์   (FM) 
 9. คุณประทีป  หมอยาดี   (V5) 
 10. คุณธนานัติ  แซตัน   (V5) 
 11. คุณวันจักร  สิริสุทธิ์   (V5) และบุคลากรทานอื่น ๆ ที่ไมไดกลาวนามทุก
ทาน 
  ที่ไดใหคําแนะนําชวยเหลือในการจัดทํารายงาน 
  
 ขาพเจาใครขอขอบพระคุณ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวม ในการใหขอมูลเปนที่ปรึกษา ในการทํา
รายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ ตลอดจนใหการดูแล และใหความเขาใจเกี่ยวกับชีวิตของการทํางานจริง ขาพเจา
ขอขอบพระคุณไว ณ ที่นี้ 

 
    นายภานุพงศ  ลีณถาวรกิจ 
            ผูจัดทํารายงาน 
         11 กรกฎาคม 2542 
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ตัวอยาง 
 
บทคัดยอ 
(Abstract) 
 
 บริษัทไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด เปนบริษัทที่ทําการผลิตเครื่องใชไฟฟาจําหนายทั้งภายในประเทศ และ
สงกลับยังประเทศญี่ปุน จากการที่ไดเขาปฏิบัติงานของโครงการสหกิจศึกษาฯในบริษัทโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในแผนกวิศวกรรม ซึ่งเปนแผนกที่ สําคัญเปนอยางมากตอกระบวนการผลิต
เครื่องใชไฟฟาซึ่งในการเขาไปปฏิบัติงานนั้น ไดทําการศึกษาในสวนของการอนุรักษพลังงาน โดยศึกษาถึงวิธีการ
อนุรักษพลังงานแบบตาง ๆ พรอมทั้งยังศึกษาถึงพลังงานที่ใชในบริษัท ซึ่งการปฏิบัตินั้นไดทําการบันทึกการใช
พลังงานและปรับปรุงการใชพลังงานดาน Gas LPG, ไฟฟา, น้ํามันเตา และน้ําประปา โดยในดาน Gas LPG ไดจัดทํา
การบันทึกประจําวันของปริมาณ Gas LPG ที่ใชของเครื่องจักรแตละตัว (ที่มีมิเตอรวัด) ในดานของไฟฟาไดทําการ
ปรับปรุงประกอบกําลังของหมอแปลง อันเนื่องจากคาตัวประกอบกําลังของหมอแปลงตกลงพรอมทั้งยังจัดแผน 
โครงการลดคาความตองการไฟฟาในชวงเวลา Partial Peak ในดานน้ํามันเตา ไดทําการปรับปรุงประสิทธิภาพนของ 
Boiler ใหสูงขึ้นโดยการปรับปรุงอัตราสวนผสมระหวางน้ํามันเตากับอากาศ ในการเผาไหมใหสมบูรณและได
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น ซึ่งเปนการชวยลดการใชน้ํามันเตาของ Boiler ในดานน้ําประชาไดมีการบันทึกการใชน้ําประปา
รายเดือนเพ่ือเปนสถิติ และวิเคราะหในการใชพลังงาน 
 ในการปฏิบัติดังกลาวขางตนจะสงผลในดานการอนุรักษพลังงานของบริษัท และเปนการประหยัดคาใชจาย
ใหกับทางบริษัททั้งส้ิน 
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ตัวอยาง 
 
บทที่  1 
   
บทนํา 
 
1. กลาวนํา 
 ในปจจุบันการใชพลังงานมีเพ่ิมมากขึ้น และการพัฒนาดานอุตสาหกรรมก็เพ่ิมมากขึ้นดวยเชนกัน ซึ่งในดาน
อุตสาหกรรมก็เปนหนวยงานที่มีการใชพลังงานในดานตาง ๆ สูง ฉะนั้นเพ่ือเปนการลดตนทุนในการผลิต และเปนการ
ประหยัดทรัพยากรของประเทศ จึงไดมีการศึกษาถึงเรื่องการอนุรักษพลังงานและนําเขามาในหนวยงานตางๆ ซึ่งทาง
กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ไดออกพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ขึ้นเพ่ือบังคับ
ใชกับหนวยงานอุตสาหกรรม ตาง ๆ ใหมีการอนุรักษพลังงานมากขึ้น 
 
 1.1 วัตถุประสงค 
   1.  เพ่ือเขาใจการทํางานภายในบริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด 
   2.  เพ่ือศึกษากระบวนการผลิตเครื่องใชไฟฟา 
   3.  เพ่ือศึกษาการใชพลังงานภายในแผนกตาง ๆ ของบริษัท 
   4.  เพ่ือเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับพลังงานภายในบริษัท 
   5.  เพ่ือศึกษาถึงลักษณะการทํางานของบุคลากรภายในบริษัท 
   6.  เพ่ือนําทฤษฎีที่ศึกษามา นํามาใชกับงานจริง 
 
 1.2 รายละเอียดเกี่ยวกับ บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด 
   บริษัทในเครือโตซิบาประเทศไทยมี 5 บริษัท 
   1. บริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด (TTEI) ผลิตเคร่ืองไฟฟาภายในบาน ไดแก พัดลม ตูเย็น 
โทรศัพท มอเตอร ปมน้ํา หมอหุงขาว กระติกน้ํารอน เตาอบไมโครเวฟ และกระทะไฟฟา 
   2. บริษัท โตซิบาไทยแลน จํากัด (TTC) จําหนายผลิตภัณฑ เครื่องใชไฟฟาภายในบาน 
   3. บริษัท ไทยโตซิบาฟลูออเรสเซนทแลมป จํากัด (TTCF) ผลิตและจําหนวยผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับแกวใชใน
อุตสาหกรรม เชน ทอแกว ฝาครอบแกว 
   4.   บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จํากัด (BIP) จัดบริการอํานวยความสะดวกใหกับบริษัทในเครือและ
บริการลูกคา เชน จายน้ําดี และบําบัดน้ําเสีย 
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ตัวอยาง 
 
เปาหมายของบริษัท 
 1.  ผลิตสินคาคุณภาพทัดเทียมกับตางประเทศ 
 2.  สนองความตองการของตลาดในประเทศและการสงออก 
 3.  ใชวัตถุดิบในประเทศ 
 4.  สงเสริมใหคนไทยมีงานทํา 
 5.  สรางความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
 
นโยบายของบริษัท 
 1.  ใชแรงงานทองถ่ิน 
 2. ใหคาตอบแทนที่เหมาะสม 
 3.  สงเสริมใหพนักงานมีความกาวหนา 
 4.  จัดสวัสดิการตามเหมาะสม 
 5.  พนักงานมีสวนในความคิดริเริ่ม 
 6.  สรางความสัมพันธระหวางผูบริการ และพนักงาน 
 7.  สนับสนุนใหเกิดความเปนธรรมแกทุกฝาย 
 
อุดมการณของบริษัท 
 1.  มุงมันในความเปนเลิศ 
 2.  เชิดชูความเปนธรรม 
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ตัวอยาง 
 
บทที่ 2 
รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ 
  
 การประหยัดพลังงาน คือ ความพยายามในการใชพลังงานนอยที่ สุด เพ่ือใหไดผลที่ดีที่ สุดโดยไม
กระทบกระเทือนกิจกรรมการผลิต และไมเปนการลดการใชพลังงานในสิ่งที่จําเปน หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การใช
พลังงานตามความจําเปนในขณะเดียวกันก็ลดการสูญเสียที่ไมจําเปนตางๆ เพ่ือใหประสิทธิภาพในการใชพลังงาน
สูงขึ้น 
 
 วิธีปฏิบัติในการประหยัดพลังงาน 
 1. การเลือกใชชนิดพลังงานที่เหมาะสม โดยในการเลือกใชชนิดของพลังงานนั้นจะตองพิจารณาจาก
คุณสมบัติทางดานกายภาพ และทางเศรษฐกิจ เลือกใชพลังงานที่เหมาะสมกับงานที่สุดโดยพิจารณาในแงของ
ประสิทธิภาพรวมที่จะได เชน พลังงานไฟฟา เมื่อใชกับงานเครื่องจักรและงานใหแสงสวาง จะมีประสิทธิภาพสูง เมื่อ
เทียบกับพลังงานชนิดอื่น  
 2. ปองกันการสูญเสียพลังงาน และการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาสภาพการใชงานและ
หาทางลดการสูญเสียในรูปตาง ๆ ซึ่งจําเปนอยางยิ่ง ในการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
 3. การใชประโยชนจากการใชพลังงานที่ยังไมไดใชใหเปนประโยชน เชน การนําพลังงานความรอนสวนที่
เหลือมาใชใหเปนประโยชนโดยการอุนวัสดุ ในการทําความรอนเปนตน ก็จะทําใหประสิทธิภาพในการใชความรอนดี
ขึ้น 
 
 หลักในการประหยัดพลังงานที่จะปฏิบัติตามขั้นตอนดังน้ีตามลําดับ 
 1. ตรวจสอบการใชพลังงาน สามารถตรวจสอบไดโดย 
  -  ใบแจงหนี้พลังงาน 
  -  สมรรถภาพพลังงานของโรงงาน (PEP), ของบริษัท (CEP) 
 2. การวิเคราะหการใชพลังงาน ซึ่งการวิเคราะหการใชพลังงานจะสัมฤทธิ์ผลไดจะตองประกอบดวย 
 -  เครื่องมือวัด 
 -  วิธีการวิเคราะหเบ้ืองตน   
 -  สมดุลพลังงาน 
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ตัวอยาง 
 
บทที่  3 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
 การปฏิบัติงานในบริษัทโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด ในแผนกวิศวกรรม ในดานการประหยัดพลังงาน นั้น 
สงผลใหเกิดประโยชนในหลาย ๆ ดาน ดังนี้ 
 1. ดานสังคม 
  -  ไดรูจักบุคคลตาง ๆ มากขึ้นทั้งในแผนกและตางแผนก 
  -  ไดรูลักษณะการทํางานจริงและชีวิตประจําวันในการทํางาน 
 2. ดานทฤษฎี 
  -  ไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในเรื่องของ น้ํามันเตา, แกส, น้ําประปา ซึ่งไมเคยไดศึกษามากอนหรือ
ศึกษามาก็เพียงผิวเผิน แตในการปฏิบัติงานไดเขาไปศึกษาอยางจริงจัง 
  -  ไดทราบถึงวิธีการนําพลังงานชนิดตาง ๆ ไปใชใหเกิดประโยชนมากที่สุดพรอมทั้งหลักการประหยัด
และลดปริมาณพลังงานที่ใชโดยไมกระทบตอกระบวนการผลิต 
  -  ไดทราบถึงกฎหมายตาง ๆ ที่เขามาควบคุมเกี่ยวกับการใชพลังงานภายในโรงงาน 
 3. ดานปฏิบัติ 
  -  ไดฝกและทําการใชเครื่องมือวัดคาพลังงานไฟฟา HIOKI mode 3166 อยางคลองแคลว 
  -  ไดฝกทําการใชเครื่องมือวัดปริมาณกาซ testo 300 XL อยางคลองแคลว 
  -  ไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตั้ง load center 
  -   ไดเรียนรูเกี่ยวกับการเดินสายรอยทอเขาสูเครื่องจักรชนิดตาง ๆ  
  -  ไดทําการวัดคาพลังงานจากหมอแปลงไฟฟา 500 KVA,Air Compressor 50 HP และ Air 
Compressor 100 HP 
  -   ไดทําการวัดประสิทธิภาพ Boiler 
 
  ซึ่งการปฏิบัติตาง ๆ นั้นไดทําการจัดบันทึก, วิเคราะหวิธีการประหยัดพลังงานบางสวนในขางตนของ
รายงานฉบับนี้แลว 
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ตัวอยาง 
 
บทที่ 4 
 
ปญหาและขอเสนอแนะ 
 จากการปฏิบัติงานในบริษัท ไทยโตซิบาอุตสาหกรรม จํากัด นั้น ไดรับความรูตาง ๆ ที่จะเปนประสบการณ
ตอไปในอนาคต การปฏิบัติในแผนกวิศวกรรม ดานพลังงานนั้นจัดไดวามีการประยุกตในส่ิงที่ไดเคยเรียนรูมาจาก
มหาวิทยาลัยฯการศึกษาผนวกกับเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น จะมีปญหาและอุปสรรคเพียง
บางประการดังนี้ 
 1.   เนื่องจากเพิ่งเปนการสัมผัสการทํางานจริงครั้งแรก จึงทํางานไดยังไมคลองนัก และมีขอบกพรองอยู
สมควร 
 2. เนื่องจากในการปฏิบัติงานนั้นจําเปนจะตองใชเครื่องมือและอุปกรณวัดพลังงานตาง ๆ ซึ่งไมเคยไดใชมา
กอนจึงตองเสียเวลาในการศึกษาจากคูมือการใชงาน  
 3. ในการปฏิบัติงานดานพลังงานนั้นขาดแบบแผนแนวทางในการปฏิบัติจึงสงผลกระทบตอปฏิบัติงานในแต
ละวัน วาในแตละวันควรจะทําอะไรกอนหรือหลัง 
 4. ในดานการจัดเก็บขอมูลหนวยงานควรมีการจัดเก็บขอมูลโดยรวบรวมทั้งหมดไวที่ศูนยกลาง (host) ซึ่ง
การจัดเก็บขอมูลในลักษณะนี้เปนการจัดเก็บขอมูลแบบ (Centralized Data Processing) ทั้งนี้เนื่องจากในปจจุบัน
หนวยงานแตละหนวยงานมีการจัดเก็บขอมูลเปนของตนเองทําใหเกิดปญหาการซ้ําซอนของขอมูลซึ่งเปนการใช
ทรัพยากรอยางไมมีประสิทธิภาพนอกจากนี้การเก็บขอมูลไวที่ Terminal แตละตัวจะทําใหเกิดปญหาในดานของการใช
ขอมูลเพราะวาถามีบุคคลมากกวา 1 คน มีความจําเปนที่จะตองใชขอมูลที่จัดเก็บอยูในเครื่องนี้จะสงผลใหไมสามารถที่
จะเรียกใชขอมูลไดทันกับความตองการของผูใชและเสียเวลาในการรอคอยการใชพลังงาน 
 5. ในการจัดการดานพลังงานของบริษัทยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเนื่องจากบุคลากรที่มีความ
ชํานาญมีจํานวนนอยรวมท้ังยังตองคอยดูแลงานในดานอื่น ๆ ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานดานพลังงานไดอยางเต็มที่ 
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